Experienta noastra
in Erasmus + VET

Cordonator: Florea Elena
* Lukacs Edwin Matyas
 Podar Darius Catalin

* Belbe Darius Dorin
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Prima zi in Erasmus+, Grecia - Salonic

Acomodarea si prezentarea generala
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 Am fost cazati la hotel impreuna cu restul
grupului.

e Ulterior, am mers la sediul de acomodare
"[.P.O.D.O.M.I."

* Acolo, s-afacut o prezentare despre:
o Obiectivele programului VET

<% o Cadrulde munca siregulile generale
o Locatiile unde vom desfasura activitatea
"~ . ... =
e o Oralul cu sarciniile de munca

* Noiam fostimpartiti pentru a merge in locuri de
munca corespunzatoare cu profilului nostru:

o Administratie Publica: in primarii,
departamente administrative din Salonic.

o Turism:in hotelurile Egnatia, din Salonic.




Ziua a ll-ain Erasmus+ VET
Salonic, Primaria din Neapolis

Am fost repartizati in diverse institutii publice locale,
conform profilului nostru. in cea de a doua zi am fost la
Primaria Neapolis alaturi de vice primarul unde ne-a
invatat despre:

Structura si organizarea primariei
* Peste 100,000 de locuitoriin subordine
* Peste 1,200 de angajati, din care 365 viceprimari

* Grupuri mici si eficiente de lucru, structurate pe
domenii de sanatate, urbanism, economic, etc..

e Ce am observatintimpul activitatii:

e Strategii moderne pentru viitorul durabil al
orasului

* Cum functioneaza o administratie publica la nivel
local

* Rolulfiecarui departamentin dezvoltarea urbana

* Valoarea adaptabilitatii si munciiin echipa intr-un
cadru profesional.




Ziua a lll-a si a IV-ain Erasmus,
Curs individual la sediul I.P.O.D.O.M.I

Am participat la un curs individual sustinut de domnul nostru insotitor, Vasilis, in cadrul centrului lor,
unde am invatat cei 8 pasi de a implementa o schimbare, creat de John Kotter:

* Crearea unuisentiment de urgenta

* Formarea unei echipe de conducere puternice
* Dezvoltarea uneiviziuni clare pentru schimbare
« Comunicarea viziunii

 Imputernicirea celorlalti s& actioneze

* Crearea unor victorii pe termen scurt
* Consolidarea schimbarii si generarea de noi schimbari
* Ancorarea schimbariiin cultura organizationala

Acest curs ne-a oferit o perspectiva clara si aplicabila asupra procesului de schimbare in cadrul unei
organizatii. Informatiile dobandite ne vor fi de folos atat in proiectele viitoare, unde implementarea
eficienta a schimbarii este esentiala pentru succes.




Ziua a V-ain Erasmus,
Ambasada Romaniei din Salonic

Am avut oportunitatea de a vizita Regiunea din
Macedonia de Centru, alaturi de viceguvernatorul regional
pentru cultura si sport, domnul Christos Mittas, am
discutat despre structura regiunii, precum si despre
subiecte importante legate de patrimoniul cultural, cum
ar fi Amfilopis.




Ziua a Vl-ain Erasmus,
Ambasada Romaniei din Salonic

Am vizitat Ambasada Romaéaniei din Salonic alaturi de
Vasilis si Elena. Ambasada este recunoscuta ca fiind
teritoriu al Romaniei. Elibereaza documente oficiale
pentru romanii aflati in Grecia. Datorita fluxului de romani

vizitatori in grecia in vacante, acest tribunal are mult de
lucru in perioadele de varf.

Tribunalul promoveaza, de asemenea, cultura romana si
faciliteaza relatii economice intre cele doua tari.




Ziua a Vll-ain Erasmus,
La tribunalul din Salonic

Rolurile tribunalului:

* Judeca procese penale

e Se ocupa de litigii civile precum precum divorturi,
conflicte, mosteniri si asa mai departe

* Primeste si solutioneaza plangeri si apeluri

Tribunalul este impartit pe 6 sectii
-penala -civila
-comerciala -de familie

-de urgenta -administrativ si fiscal




Ziua a Vlll-ain Erasmus,

Prefectura Agriculturei al Salonicului

Prefectura Agriculturei se ocupa cu:

* Verificarea folosirii si respectarea normelor
terenurilor date de stat.

 Controlarea crescatoriilor agricole

* Evaluarea proiectelor pentru aprobarea si
functionarea ideei agricole

* Colaborarea cu protectia mediului pentru
respectarea si protejarea habitatului
natural
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Impul liber
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Multumim pentru atentie!
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